
DEMANDE D’EXPLICATION POUR FAUTE PROFESSIONNELLE

Lieu : Référence dossier :

Informations sur le salarié :

Nom et prénom :

Poste occupé :

Service/Département :

Données de l’employeur :

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Objet de la demande :

Par la présente, nous sollicitons de votre part une explication écrite concernant les faits professionnels qui ont été portés

à notre attention. Cette demande s’inscrit dans le cadre des obligations de loyauté et de diligence attendues de tout

salarié conformément à la législation en vigueur et aux règles internes de l’entreprise.

Description des faits reprochés :

Les faits qui font l’objet de cette demande sont les suivants :

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ Veuillez détailler précisément les

circonstances et les dates des faits reprochés, ainsi que tout élément utile à leur compréhension.

Conséquences constatées :

Ces faits ont entraîné les conséquences suivantes sur le fonctionnement de l’entreprise, la relation de travail ou les tiers

concernés : ______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Modalités de réponse attendues :

Nous vous prions de nous faire parvenir votre réponse écrite à cette demande dans un délai raisonnable, conformément

aux dispositions légales et réglementaires applicables. Cette réponse pourra être prise en compte dans la suite de la

procédure disciplinaire, le cas échéant.

Rappel des droits du salarié :

Nous vous rappelons que dans le cadre de cette procédure, vous avez la possibilité de vous faire assister par une

personne de votre choix appartenant au personnel de l’entreprise ou, en l’absence de représentants du personnel, par un



conseiller extérieur conformément à l’article L. 1332-3 du Code du travail.

Notification de la demande :

Cette demande vous est adressée par lettre remise en main propre contre décharge ou par courrier recommandé avec

accusé de réception, conformément aux règles de procédure en vigueur.

Signature de l’employeur :

(Nom, fonction et signature)

Signature du salarié Signature de l’employeur

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-justice.com/demande-d'explication-pour-faute-professionnelle/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez dautres modèles à jour sur :

https://juridique-justice.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-justice.com/demande-d'explication-pour-faute-professionnelle/
https://juridique-justice.com
https://juridique-justice.com

